Valtuustoaloite 15.12.2025 Kainuun hyvinvointialueen demarit
Tyovuorosuunnittelun parantaminen Kainuun hyvinvointialueella

-Norjassa se tehtiin jo, van pystymme siihen Kainuussakin
Hyvat valtuutetut,

Me kaikki tieddmme, kuinka tarkeaa on, etta terveydenhuollon ammattilaiset voivat tehda tyonsa
parhaalla mahdollisella tavalla. Tyévuorosuunnittelulla on valtava merkitys tydssa jaksamiseen ja
tyohyvinvointiin. Norjassa on onnistuttu parantamaan hoitajien tyévuorosuunnittelua
merkittavasti, ja uskomme, ettd voimme ottaa heistd mallia myds taalla Kainuussa.

Norjassa hoitajat saavat tydvuoronsa tietoon puoleksi vuodeksi etukateen, mikd mahdollistaa
paremman vapaa-ajan ja tyon yhteensovittamisen. Tama ei ainoastaan paranna tydssa jaksamista,
vaan my0s vahentda vuorotyon ja yotyon terveyshaittoja. Henkilosto saa talla hetkella tyévuoronsa
padsaantoisesti tietoon kolmen viikon patkissa, mika tekee elaman suunnittelusta haastavaa.

Esitamme, ettd Kainuun hyvinvointialueella otetaan kaytt6on pitkdjanteinen tyévuorosuunnittelu,
jossa hoitajat saavat tyovuorot tietoon pidemmaksi aikaa etukdteen. Tama parantaisi
tyohyvinvointia, vahentaisi sairauspoissaoloja ja auttaisi pitamaan sote-alan ammattilaiset alalla.
Lisaksi rohkeina ehdotamme, etta hyvinvointialue Idhtee selvittdmaan mahdollisuutta yotyota
tekevien viikkotyOajan lyhentamiseen ansioita vahentamatta, kuten on tehty naapurimaissamme
Ruotsissa ja Norjassa.
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